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El  empleo en 2006: 

El AUMENTO DEL EMPLEO CONTRASTA CON 

SU CALIDAD 
 
El DANE acaba de publicar los resultados 

de la Encuesta Continua de Hogares para el mes 
de julio. En ellos se encuentra que a pesar de la 
reducción que ha mostrado la tasa de desempleo 
durante los primeros siete meses del año, la 
calidad de las condiciones de trabajo de un gran 
número de colombianos se ha deteriorado. 

El último boletín muestra que en julio la 
tasa de desempleo para el agregado nacional se 
situó en 12,6%. En lo que va del año, la cifra de 
desocupación se ha mantenido, en promedio, en 
12,1%, con una reducción de 0,5% respecto al 
mismo periodo del año pasado. A pesar de ello, 
las cifras muestran que durante los primeros siete 
meses del año, se registró un repunte en el 
número de personas en condiciones de empleo 
inadecuadas, lo cual hizo que la tasa de 
subempleo se ubicara en 31,8% en promedio. 

Los datos de la encuesta revelan que esta 
situación es el reflejo de lo que está sucediendo 
en varios sectores de la economía. Los resultados 
de la Muestra Mensual Manufacturera al mes de 
junio, muestran que los índices de empleo de la 
industria con y sin trilla de café, registraron 
crecimientos anuales del orden de 2,16 y 2,21%. 
En estos casos, sin embargo, la buena dinámica 
ha sido el resultado de un mayor índice de 
empleo temporal, con un deterioro del empleo 
permanente. 

En esta edición de La Semana Económica 
hacemos una reseña del comportamiento del 
mercado laboral colombiano, con énfasis en los 
componentes tanto de la oferta como de la 
demanda y en los resultados en materia de 
calidad del empleo. Así mismo, dada la situación 
actual del mercado laboral y de la economía en 
general, analizaremos la posibilidad de que 
Colombia alcance una tasa de desempleo 

cercana a su nivel natural. Posteriormente se 
hace un balance del empleo industrial, basado en 
los resultados de la Muestra Mensual 
Manufacturera para el mes de junio y se 
presentan algunas reflexiones finales. 

 

Disminución del desempleo durante los 

primeros siete meses del año 
A pesar de que en el mes de julio la tasa 

de desempleo aumentó levemente por 
condiciones de estacionalidad, las cifras 
suministradas por el DANE dejan ver que en los 
primeros siete meses de 2006, su nivel promedio 
fue de 12,1%, cifra inferior en 0,5% a la exhibida 
en igual período de 2005. Si bien este resultado 
es sustancialmente menor al registrado a la fecha 
de la realización de la primera encuesta continua 
de hogares (15,6%), sigue siendo superior al 
promedio de los países de América Latina y el 
Caribe para 2005 (9,1%). 

Entre los años 2002 y 2006 la tasa 
nacional de desempleo cedió 3,9 puntos 
porcentuales, al disminuir de 16% en 2002 a 
12,1% en 2006. En lo que se refiere a las trece 
principales ciudades, este indicador, en lo corrido 
del año fue 13,4% lo que representa una caída de 
cinco puntos porcentuales con respecto a 2002 
(gráfico 1). 

Adicionalmente, el DANE reportó que en 
los últimos doce meses (agosto 2005 – julio 
2006), la desocupación promedio para el total del 
país fue de 11,5%. Este valor implica una 
disminución de un punto porcentual frente al 
12,5% que se registró en el mismo periodo de 
2005. En las trece principales ciudades la tasa de 
desempleo promedio en el último año alcanzó 
13,1%, que comparado con el 14,5% de hace un 
año, implica una caída de 1,4%.  

La tendencia decreciente de este indicador 
tanto a nivel nacional como en las trece 
principales ciudades ha sido el resultado de un 
aumento en el número de ocupados y de la 
reducción en los desempleados. 
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En todo el país el incremento en el número 
de ocupados fue de 541 mil personas, mientras 
que la reducción de los desocupados fue de 132 
mil. En las trece principales ciudades el aumento 
en los ocupados fue de 360 mil y la disminución 
en los desocupados de 102 mil personas. 
 

Gráfico 1 

Tasa de desempleo promedio enero – julio en el 

total nacional y las trece ciudades principales 
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Fuente: DANE. Encuesta Continua de Hogares 

 

Colombia se acerca cada vez más a su tasa de 

desempleo de largo plazo 
El panorama alentador en términos de 

empleo, nos permite tener una visión optimista del 
futuro próximo. En este sentido, resulta posible 
pensar que la tasa de desempleo se acercará a 
su nivel natural en el mediano plazo. 

Basados en esta premisa, hemos realiza-
do un ejercicio con el fin de establecer el tiempo 
que tardaría Colombia en registrar una tasa de 
desempleo de 8%. 

Para ello se establecieron dos escenarios 
que tienen en común el supuesto de un creci-
miento para la economía de 5%, una relación 
constante de 59,9% en la tasa global de partici-
pación y un crecimiento de 2,13% en la población 
en edad de trabajar, que son los promedios de los 
últimos años en el total nacional. La diferencia 
entre los dos ejercicios radica en el valor que to-
ma la elasticidad empleo-producto, ya que diver-

sos estudios para Colombia han estimado que el 
valor de esta relación oscila entre 0,6 y 0,8. 

Bajo las condiciones enunciadas anterior-
mente y suponiendo una elasticidad del empleo 
de 0,6, la fuerza laboral ocupada crecería  3% 
cada año, lo que implica que para el año 2014 
Colombia alcanzaría una tasa de desempleo de 
8,3%. 

Ahora bien, nuestros análisis indican que 
la elasticidad empleo producto en Colombia, se 
aproxima más al 0,8 que al 0,6. Bajo las condicio-
nes iniciales y suponiendo una elasticidad de 0,8, 
tendríamos como resultado que la ocupación cre-
cería al 4%, lo que determinaría que a mediados 
del 2009 alcanzaríamos una tasa de desempleo 
de 8%. 

De cualquier manera, los resultados que 
arrojan los dos ejercicios, indican que en los pri-
meros cinco años de la próxima década, Colom-
bia alcanzará una tasa de desempleo cercana al 
8%. Ello será posible si la economía continúa cre-
ciendo al 5% y si las condiciones del mercado 
laboral así lo permiten. 

 

Oferta y demanda de trabajo con ritmo 

creciente  
Por el lado de la oferta en los siete 

primeros meses del año, la Población en Edad de 
Trabajar (PET) del total nacional presentó un 
crecimiento de 2%, es decir 679 mil personas 
más que en el mismo periodo de 2005 (Tabla 1). 
 

Tabla 1 

Comportamiento de la Oferta Laboral 

Enero-Julio Tipo de Variación Población 

Total Nacional 
2005 2006 Absoluta % 

PET 34.026 34.705 679 2 

PEI 13.742 14.053 311 2,26 

PEA 20.284 20.652 368 1,81 

Fuente DANE. Encuesta de Hogares, cálculos Asobancaria. Cifras 
en miles de personas 

 
Simultáneo a este proceso, la Población 

Económicamente Activa (PEA) se elevó en este 
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periodo a 20.652  miles de personas, 1,81% más 
que el año anterior. 

Por su parte, la Población 
Económicamente Inactiva (PEI) registró un 
crecimiento de 2,26% para ese mismo periodo.  

Entre enero y julio la presión ejercida 
sobre el mercado laboral se mantuvo constante 
debido a que la tasa global de participación

1
 

nacional fue de 59,5%, mientras que en las trece 
ciudades fue de 62,2%, ambos niveles muy 
similares a los registrados en 2005. 

De acuerdo con el DANE, en los siete 
primeros meses del año el número de personas 
ocupadas aumentó en 422 mil personas, lo que 
representa un crecimiento de  2%. Durante dicho 
periodo la tasa de ocupación nacional se ubicó en 
52,3%, hecho que confirma las buenas noticias 
en términos de generación de empleo. 

 

El problema de la calidad del empleo  
La dinámica positiva del empleo nacional y 

de las trece principales ciudades, contrasta con 
los resultados en materia de calidad del mismo. 

En los primeros siete meses de 2006, el 
número de personas en condiciones inadecuadas 
de empleo repuntó 2,3% frente al  mismo periodo 
del año anterior, haciendo que la tasa de 
subempleo promedio pasara de 31,4% a 31,5% 
(gráfico 2). 

Para las trece principales ciudades, la 
tendencia coincide con la del total nacional. La 
tasa de subempleo promedio entre enero y julio 
de este año fue 31,1%, es decir 1,1% por encima 
de la registrada en igual periodo de 2005 (gráfico 
2).  

Del total de subempleados a nivel 
nacional, 6.512 miles de personas, el 33%, 
consideró que trabaja menos horas de las que 
quisiera, mientras que el año anterior esta cifra 
era de 36%. El 19% declaró que su empleo era 
inadecuado para sus capacidades, es decir ocho 
puntos porcentuales por encima del valor 
registrado hace un año y para el 86% de los 
encuestados, los ingresos percibidos resultaron 

                                                           
1
 Entendida como la relación entre la PEA y la PET. 

limitados e insuficientes, tres puntos porcentuales 
más que en el mismo periodo de 2005. 

 
Gráfico 2 

Tasa de subempleo nacional y de las trece 

ciudades. (Enero – julio) 
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Fuente: DANE Encuesta Continua de Hogares 

 
En las trece ciudades principales, la cifra 

de subempleados ascendió a 3.021 miles de 
personas, de los cuales 35% deseaba trabajar 
horas adicionales. El porcentaje de los 
trabajadores que consideró inadecuado su 
empleo por competencias o por ingresos fue de  
20% y 83%, respectivamente. 

 

Empleo industrial 
Las cifras provenientes de la Muestra 

Mensual Manufacturera a junio, indican que en lo 
corrido del año, los índices de empleo industrial 
con y sin trilla de café registraron alzas del orden 
de 0,86 y 0,89%.  

Durante ese mes, 30 ramas de la actividad 
elevaron la contratación de mano de obra, 
sobresaliendo el caso de las bebidas que tuvieron 
un crecimiento de 65,2%, la fabricación de otros 
equipos de transporte de 16,7%, las carrocerías 
para vehículos automotores de 16,5% y los 
productos de caucho 14,3%. Las ramas de la 
actividad que presentaron mayores caídas en la 
absorción de mano de obra fueron la refinación 
de petróleo, que tuvo un crecimiento negativo de 
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13,2% y las de prendas de vestir y confecciones 
con una reducción equivalente a  8,4%. 

En el primer semestre del año en curso, la 
elevada contratación en el sector industrial tuvo 
su origen en un alza importante en el empleo 
temporal, acompañada de un fuerte deterioro en 
el índice de empleo permanente.  

Entre enero y junio de los últimos cinco 
años, el promedio del empleo temporal, para el 
total de la industria, creció 3,2% (gráfico 3). 
Durante 2006, el índice de empleo temporal 
experimentó una variación positiva de 4,32% para 
el total de la industria y de 4,36%, para las 
actividades diferentes a la trilla de café. De esta 
forma, se encuentra que 38 subsectores de la 
muestra optaron por este tipo de contratación, lo 
que corresponde a 79% del total de los 
encuestados. 

 
Gráfico 3 

Variación año corrido índice de empleo temporal de 

la industria con y sin trilla de café. (Enero – junio) 
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Fuente DANE. Muestra Mensual Manufacturera. 

 
Los sectores que más elevaron su 

contratación de trabajadores temporales, fueron 
los relacionados con las actividades de servicios 
de impresión y grabados con un aumento cercano 
al 57%. Otros que registraron crecimientos 
importantes en la contratación temporal fueron la 
producción de caucho con 55%, los derivados del 
petróleo fuera de la refinería con 42,6%, los 

aparatos e instrumentos médicos, ópticos y de 
precisión con 35,1% y otros productos de madera, 
con  30,7%. 

Contrario a esta tendencia, el índice de 
empleo permanente ha disminuido a una tasa 
promedio de 3,84% durante los últimos cinco 
años. Entre enero y junio de 2006 se presentó 
una caída del orden de 1,76% para el total de la 
industria y de 1,73% para la industria sin trilla de 
café. (gráfico 4)   

 
Gráfico 4 

Variación año corrido índice de empleo permanente 

de la industria con y sin trilla de café. (Enero – 

junio) 
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Fuente DANE. Muestra Mensual Manufacturera. 

 
Sólo 33% de los encuestados elevó la 

contratación permanente. En contraste, las 
disminuciones más notorias se registraron en las 
ramas relacionadas con los servicios de impresión 
y materiales grabados con -22%. De igual manera 
lo hicieron la fabricación de calzado con -21,4%, 
la producción de otros productos de madera con  
-20,3%, las piezas de carpintería para 
construcción, con -17,4%, la trilla de café con        
-11,4% y las prendas de vestir y confecciones con 
-10,6%. 

 

Reflexiones finales 
El momento económico del país ha 

contribuido notablemente al progreso en los 
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niveles de ocupación. Sin embargo, aún falta 
avanzar hacia la consolidación de condiciones 
que establezcan mejores mecanismos de 
contratación y que ello se traduzca en una buena 
calidad de empleo. 

Mejorar las condiciones de los 
trabajadores del país debe constituirse en un 
objetivo para las autoridades económicas, 
teniendo en cuenta las inflexibilidades que 
persisten en nuestro mercado laboral, y las 
importantes cargas parafiscales que deben 
soportar nuestras empresas. 

Dado que la tasa de desempleo del total 
nacional en los primeros siete meses se aproximó 
a 12,1%, y su promedio ha venido disminuyendo 
año a año, cabe esperar que al finalizar 2006, 
ésta se acerque a la meta de 10% establecida por 
el CONPES.  

De la persistencia en las condiciones 
favorables que ha venido mostrando la economía 
colombiana depende que en la próxima década 
se alcance una tasa de desempleo del 8%. En 
este sentido, el papel que juegan los sectores 
productivos como la construcción, los servicios 
financieros, la industria y el transporte, en el 
dinamismo del producto resulta esencial para la 
generación de nuevos puestos de trabajo.  

Por esta razón es necesario que se sigan 
tomando las medidas pertinentes encaminadas a 
dinamizar la actividad productiva, para que en el 
futuro ésta continúe promoviendo la generación 
de más y mejores empleos. 

 
 


